Rapla valla haridusstrateegia 2021-2035: tegevuskava Kasutatud lihendid:

HKP — hariduse ja kultuurit66 peaspetsialist

AVV — abivallvanem (haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakond)
KNS - kultuuri- ja noorsoot6dspetsialist

AJ —arendusjuht

Nr Tegevusprogramm/meede/tegevus Kriteerium Sihttase Reg Ressurssid Vastutaja

Pl Kaasava hariduse ja tugivérgustike programm

1.1. Tugiteenuste tagamine koigis asutustes

L1.1 K?a'xsa'\'r'&.l ha.r.lduse rakendamise pdhimdtete tipsustamine ja tugiteenuste kontseptsiooni K?x}ts??tswon 1 2022 Koordinaator + té&rithm HKP
valjatéotamine valjatootatud

1.1.2. Tugiteenuste kontseptsiooni rakendamine Kontseptsioon rakendatud 1 2023/2024 &6/a algus E::;tsstatakse kontsepts. valjatostamise HKP

1.2. Varajase miarkamise kontseptsiooni rakendamine

12.1.  Varajase mérkamise kontseptsiooni viljatostamine Kontseptsioon 1 2022/2023.5/a Koordinaator + tsérihm HEP

valjatéotatud jooksul

1.2.2 Varaj ajse ma.rkanuse ja sekkumise mudeli rakendamine haridusasutustes, Asutuste osakaal 100% 2030 (?025n§a1 Téapsustatakse kontsepts. valjatéotamise HKP

vahehindamised vahehindamine) raames

Andekate opilaste programmi viljato6tamine ja rakendamine

1.3.1. Andekate Spilaste programmi viljatdtamine Kontseptsioon 1 2022/2023. &/a Koordinaator + tériihm HKP
valjatéotatud jooksul
1.3.2. Andekate dpilaste programmi rakendamine haridusasutustes, vahendamised Asutuste osakaal 100% 2030 (?025n§a1 Tapsustatakse kontsepts. vljatostamise HKP
vahehindamine) raames

Klassijuhataja rolli métestamine ja toetamine kaasava hariduse rakendamisel

1.4.1. Klassijuhataja ideaalmudeli kirjeldamine Mudel véljatéétatud 1 2022 Koordinaator + to6rithm HKP
1.4.3. Klassijuhatajate koolitusprogrammi valjaté6tamine ja rakendamine Rakendamine 2023 Tapsustatakse mudeli véljatdotamise raames  HKP
1.4.4. Klassijuhatajate mentorsiisteemi kaivitamine Rakendamine 2023 Tapsustatakse mudeli rakendamise raames HKP
P2 Personali arengu ja jarelkasvu programm

Pedagoogide palgakorralduse aluste vdljatootamine ja rakendamine
2.1.1. Pedagoogide palgakorralduse aluste kooskélastamine, kinnitamine vallavalitsuses Kinnitatud alusdokument VV otsus 2021 Koordinaator + t66rithm AVV
2.1.2. Uute palgakorralduse aluste rakendamine ja té6lepingute kaasajastamine Rakendamine 202172022 Olemasolevate vahendite raames AVV

Uute Opetajate toetusprogrammi valjatootamine ja rakendamine

2.2.1. Uue dpetaja toetusprogrammi valjatédtamine (sh tugisiisteemid, eluase jms) Programm valjatéétatud 1 2022/2023 Koordinaator + t66rithm AVV
2.2.2. Uue dpetaja toetusprogrammi rakendamine Rakendamine 2023 Tapsustatakse toetusprogrammi raames AVV
2.3. Haridustootajate arengu toetamine

2.3.1. Vallaiilese haridusto6tajate arengut toetava tegevuskava valjatootamine Tegevuskava valjatootatud 1 2022/2023 Koordinaator koost66s valla haridusjuhtidega AVV
2.3.2. Haridusto6tajate arengut toetava kava rakendamine Rakendamine 2023-2025 Vastavalt tegevuskavale AVV
2.3.3. Haridusasutuste juhtide ja juhtimismeeskondade arenguprogrammi valjaté6tamine Programm valjatéétatud 1 2022/2023 Koordinaator + t66rithm AVV
2.3.4. Haridusasutuste juhtide ja juhtimismeeskondade arenguprogrammi rakendamine Rakendamine 2023-2025 3;?:?;;;::;2; renguprogrammi AVV

Haridustootajate tunnustamine ja motiveerimine

2.4.1. Haridustd6tajate tunnustamise korra iilevaatamine ja kaasajastamine Kaasajastatud kord 1 202172022 Koordinaator + t66rithm AVV
2.4.2. Tunnustamine lahtuvalt uuendatud korrast Rakendamine alates 2022 Téapsustatakse korrra uuendamise raames AVV
P3 Huvihariduse ja -tegevuse programm

3.1.1. Registri siisteemse toimimise tagamine: kasutajate instrueerimine jms Rakendamine 1 2021-2024 Koordinaator KNS
3.1.2. Registri kasutamine KOV allasutustes Asutuste osakaal 100% 2021-2023 Koordinaator KNS
3.1.3. Registri statistika pohjal HH-HT tegevusplaani koostamine Rakendamine 1 igal aastal Koordinaator + t66rithm KNS
3.1.4. Registri laiem kajastamine iildsusele Kajastuste arv 2 igal aastal Koordinaator, koduleht/ajaleht KNS
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3.2. Huvihariduse ja -tegevuse kittesaadavuse tagamine

3.2.1. Kogupaevakooli kontseptsiooni védljatoétamine K?x}ts??tswon 1 2022 Koordinaator + t66rithm KNS
valjatootatud

3.2.1.1 Kogupéevakooli kontseptsiooni rakendamine Asutuste arv 100% 2023 E::;\:Stmakse kontsepts. valjatostamise KNS
Osalejate arv;

3.2.2. Erinevate valdkondade ringitegevuse kittesaadavuse tagamine (registri pShjal) Huviringide arv opilase Tapsustamisel 2022+ Koordinaator + to6érithm KNS
kohta

3.2.2.1 Rahastuse pohimotete iilevaatamine Uuendatud tegevuskava 1 igal aastal Koordinaator + t66rithm KNS

Huvihariduse ja formaalGppe 16imimise kontseptsiooni viljatootamine ja

rakendamine

P . ~ . . i s . Kontseptsioon Koordinaatorid koost66s huvi- ja
3.3.1. Huvihariduse ja formaalSppe 16imimise kontseptsiooni véaljaté6tamine viljatéstatud 1 2023 iildhariduskoolidega KNS
3.3.2. Kontseptsiooni rakendamine kéikides valla p&hikoolides ja huvikoolides Asutuste osakaal 100% 2025 ;F:;’;‘:s‘atakse kontsepts. véljatootamise KNS
P4 Haridusuuenduste programm
4.1. Digipddevuste tostmine koigis haridusasutustes
4.1.1. Digipddevuste kaardistamine ja parimate praktikate jagamine Asutuste arv 100% 202272023 Koordinaator HKP
4.1.2. Digipddevuste arendamine vastavalt vajadustele Siindmuste arv 2 Alates 2023 Iga-aastane plaan HKP

Niiiidisaegset opikdsitust toetava metoodika arendamine

iga-aastaselt alates

4.2.1. Haridusasutuste vahel parimate praktikate ja info jagamine Stindmuste arv 1 2022 Koordinaator HKP

4.2.0. Koolide osalemine Tallinna Ulikooli tulevikukooli projektis vi teistes analoogsetes Asutuste arv 100% 2030 Koordinaator HKP
algatustes

P5 Haridusvorgu programm

5.1. Taristu ja 6pikeskkonna kaasajastamine ldhtuvalt investeeringute kavast

Krlteenur.md: . Remonditud 5-6 Sihttase aastaks 2030.
Haridusastuste investeeringute kava jarjepidev elluviimine ja seire kriteeriumitest - kasusaajate hulk; olulisema Igaaastane seire valla
5.1.1. " - majanduskulu 1m? kohta X . . 8000-9000 m? x1000 eur = 8-9 MEUR AJ
lahtuvalt L vajadusega investeeringute kava
- remondivajaduse .
. hoonet koostamisel
hinnang
Opikeskkonna
L Asutuste .
parendamine asutustes, fiilisiline lga-aastane vajaduste Rahalised ressursid labi iga-aastase eelarve
5.1.2. Fiiiisilise 6pikeskkonna iga-aastane kaasajastamine haridusasutustes mille renoveermise o seire eelarve X g AVV/HS
s Spikeskkond on . protsessi
jarjekord on kaugemas protsessis
. heas korras
tulevikus
5.2. Liikumisvéimaluste arendamine haridusasutuste juures
5.2.1. Lasteaedafie Guealade ja manguvéljakute korrastamine ldhtuvalt ménguvaljakute ]a}rgltaks.e F.ava?s toodud 100% 202' 1-2923 200-250 tuhat EUR (kuni 2023) AJ/AVV
korrastamise kavale 2020-2023 ajaplaani tditmist (seire iga aasta)
5.2.2. Koolide vélikeskkonna investeeringute kavandamine vaj aﬂgste koondamlne‘, Kinnitatud kava 2022 Vallavalitsuse ametnike té6aeg AJ
analiilis, kava koostamine
2023-2035
5.2.3. Koolide valikeskkonna investeeringute kava ellu viimine Rakendamine 100% (kava taitmise seire Selgub kava koostamisel 2022 AJ

iga 4 aasta jarel)

5.3. Kaasaegsete 6ppevahendite tagamine 6ppeasutustes

Ulevaade kasutuses

5.3.1. Praeguse olukorra kaardistamine olevatest Andmebaas 2021 Vallavalitsuse ametnike to6aeg AJ/HS
Sppevahendidest
Véimalike ristkasutuses Ristkasutus on Ristkasutuse

Ristkasutuse véimaluste analiiiis, vahendite jarjepidev vajaduspdhine uuendamine (sh olevate vahendite kaivitunud; véimaluste analiiiis Uuendamise ressurss kaardistatakse eelarve
5.3.2 digitaristu) andmebaas, uute Uutest 2022; libiraakmistel igal aastal AVV/HS
g hangitavate vahendite vahenditeston  Vajaduste iilevaade g

loetelu pidev iillevaade iga 2 aasta jarel

5.4. Lasteaia- ja koolikohtade optimaalne pakkumine
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5.4.1 Lasteaia ja koolikohtade taituvuse seire

5.4.2 Lasteaia ja koolide tdituvuse tagamiseks tegevuste kavandamine

5.4.3 Lasteaiakohtade puudujaagi lahendamine Rapla linnas ning kohtade tagamine mujal
o vallas

5.4.4. Eririihmade kavandamine vastavalt ndudlusele ja véimalustele

P6 Koost66 ja partnerluse programm

Registreeritud laste arv
rithmades vs kinnitatud
rithma suurus;

Opilaste keskmine arv
Klassis

5.4.1. sihttaset mitte
taitvate asutuste osas
tehakse analiiiis ja otsus
tuleviku osas

Kokkulepe
tulevikustrateegia osas
volikogu
hariduskomisjonis

Eririthma vajavate laste
arv

Lasteaiariihmade
taituvus min 70%
Keskmiselt min 7
ja max 20 Gpilast
Kklassis

Taidetakse
jarjepidevalt
5.4.1. sihttaseme
néudeid

Vallaelanikele
on tagatud
lasteaiakoht
voimalikult kodu
lahedal

Koigile
soovijatele on
koht tagatud,
jarjekorda ei ole

Iga-aastane iilevaade

Seire igal aastal,
tegevus
vajadusp&hine

Edasine strateegia
kinnitatud 2021

Vajaduste hindamine
2021, sihtataseme
saavutmiseks vajalik
plaan 2023

Vallavalitsuse ametnike t66aeg

Vallavalitsuse ametnike t66aeg

Vallavalitsuse ametnike to6aeg

Rahaline ressurs selgub 2023 plaanist

AJ

A]

AJ

AJ/AVV

6.1. Parimate praktikate jagamine

Koost66 Haridus- ja Teadusministeeriumiga haridusvaldkonnas vajalike struktuursete

6.1.1. muudatuste ettevalmistamiseks ja rakendamiseks

6.1.2. Koost66 teadusasutustega parimate praktikate piloteerimiseks ja rakendamiseks

6.2. Koost66 maakondlikul tasemel

6.2.1. Osalemine Raplamaa Hariduse Noukoja t60s ja tulemuste regulaarne avalikustamine
Osalemine Raplamaa Hariduse N6ukoja strateegilise juhtimise té6rithma t66s, mille
lilesanne on maakonna hariduse koostéé-struktuuri pdhialuste valjatéétamine, struktuuri

6.2.2. X o X . P :
tegevuste koordineerimine ja maakonna haridusasutuste iihtse terviksiisteemi
koordineerimine

6.2.3 Osalemine Raplamaa Hariduse Néukoja kaasava hariduse tédrithma t66s (iilesandeks on

o hariduslike erivajadustega (HEV) laste dpetamise (sh andekad) ja tugiteenuste tagamine)

Osalemine Raplamaa Hariduse Néukoja personaliarenduse ja dpetajate jarelkasvu
toorithma t66s (iilesandeks on hariduse juhtimise véimekuse kasv ja (aine)Spetajate

6.2.4 s : X A
puudusega seotud viljakutse lahendamisele suunatatud tegevuste ja rakendusviiside
valjatéotamine)
Osalemine Raplamaa Hariduse Néukoja émblusteta hariduse té6rithma t66s (iilesandeks

6.2.5. on koolide koost66 ja opilaste paindliku koolidevahelise liikumise instrumentide ja

juurutamise viiside véljaté6tamine)

Siseriiklik ja rahvusvaheline koost66 haridusasutustega

Koostéokokkulepe
Koostédkokkulepe

Osalus;

Artiklid valla infokanalites

Osalus

Osalus

Osalus

Osalus

1
1

100%
2 X aastas

100% (1 x
kvartalis)

100% (1 x
kvartalis)

100% (1 x
kvartalis)

100% (1 x
kvartalis)

2021-2025
2022-2025

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

2021-2024

Koordinaator + to6rithm

Koordinaator + t66rithm

Rapla valla esindaja Jiiri Morozov (AVV) ja
Noukoja liikmed

T66riihma juht Hannes Vald ja téériihma
liikmed

Tooriihma juht Riina Tomingas ja tédrithma
liikmed

Too6rithma juht Lea Vendik ja toorithma
liikmed

Too6rithma juht Kristine Niit ja té6rithma
liikmed

AVV
AVV

AVV

AVV

Koost66 riiklike haridusasutustega (kutsehariduskeskus, giimnaasium, HEV kool)
Riiklike ja rahvusvaheliste koostééprojektide algatamine, elluviimine, projektides

6.3.2 .
osalemine
6.4. Elukestva 6ppe voimaluste kaardistamine, teavitamine
Valdkondlike partneritega (elukestva dppe arendamisega tegelevad organisatsioonid)
6.4.1. ; X o
regulaarsed kokkusaamised tegevuste koordineerimiseks
6.4.2 Elukestva 6ppe voimaluste kajastamine valla kodulehel, infovoldiku koostamine ja

levitamine.

Kokkulepe

Koostéoprojektide arv

Toimunud kohtumised,
toimiv teabevahetus
Teabevoldik

Teabe kajastamine
kodulehel

Tapsustamisel

1

2 X aastas

1 X aastas

2021-2025
2022-2025

2022-2025

2021-2025

Koordinaator + t66rithm

Koordinaator + t66rithm

Koordinaator + t66rithm

Koordinaator + t66rithm

AVV
AVV

AVV

AVV
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