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SISSEJUHATUS

Rapla vald on enam kui 13 000 elanikuga kohaliku omavalitsuse iiksus, mis moodustati 2017.
aastal senise Rapla, Juuru, Kaiu ja Raikkiila valla iihinemisel. Valla keskus Rapla linn on iihtlasi
maakonna keskuseks. See Rapla valla haridusstrateegia aastani 2035 h6élmab vallas pakutavat
alus-, lild- ja huviharidust ning on aluseks valdkonna pikaajalisele planeerimisele.

2020/2021. dppeaastal tegutseb Rapla vallas kaheksa koolieelset lasteasutust: viis lasteaeda, Uks
lasteaed-algkool ja kaks lasteaed-pohikooli. Uldharidust antakse seitsmes munitsipaalkoolis: neljas
pohikoolis, kahes lasteaed-pohikoolis ja Uhes lasteaed-algkoolis. Lisaks tegutseb vallas neli
munitsipaalhuvikooli. Munitsipaalasutuste korval tegutsevad vallas riigile kuuluvad Rapla
GUmnaasium (riigigimnaasium) ja Raikkula Kool (erivajadustega laste kool) ning neli eradiguslikku
huvikooli. Haridusasutuste praegune olukord on tapsemalt kirjeldatud haridusstrateegialisas 2.

Haridusstrateegia lahtub haridusvaldkonna praegusest olukorrast Rapla vallas ning valla varasemast
haridusstrateegiast, mis on koostatud enne kohalike omavalitsuste ihinemist. Strateegia aluseks on
peamised lahendamist vajavad valjakutsed. Soovitud tulevikupildi kirjeldab pistitatud visioon ja
eesmargid, nende poole liikumiseks vajalikud suunad on maaratletud tegevusprogrammide ja
meetmetega. Arengukava suundade puhul on véetud arvesse ka laiemaid haridussuundumusi, sh
riikliku haridus- ja teadusstrateegia materjale. Arengukava lisaks on tegevuskava ning pohjalikum
praeguse olukorra anallis.

Haridusstrateegia koostamise protsessi raames analliUsiti haridusvaldkonna seniseid arenguid (vt ka
lisa 2). Peale selle korraldati visiooniseminar ning neli laiendatud juhtgrupi koosolekut, kuhu olid
kaasatud haridusasutuste juhid ning vallavalitsuse ja hariduskomisjoni lilkkmed. Lisaks toimusid
arutelud vaiksemates gruppides.

Haridusstrateegia koostamist koordineeris Rapla Vallavalitsus, kes on ka strateegia omanik ja rakendaja.
Sellest tulenevalt on tegevuskavas valja toodud vaid need tegevused, mis on vallavalitsuse padevuses
ning mille rakendamist on véimalik ka otseselt juhtida.




HARIDUSSTRATEEGIA TAUST

Rapla valla haridusstrateegia aluseks on vdljakutsed, mille lahendamine on véetud jargnevate
aastate sihiks. Strateegia pohiosa moodustavad visioon, selle saavutamiseks piistitatud
eesmargid ning eesmarkidest tulenevad tegevusprogrammid. Tegevusprogrammide
rakendamiseks on koostatud meetmestik koos tegevuskavaga.

Praeguse olukorra analliiisi koostamise ning haridusstrateegia arutelude kaigus on defineeritud kuus
peamist valjakutset, millega Rapla valla haridusvaldkonnas jargnevatel aastatel tegeledatuleb.

Peamised haridusvaldkonna valjakutsed on jargmised:

«Kaasava hariduse rakendamine ja kdigile 6ppijatele toe tagamine

- Juhtide, 6petajate ja spetsialistide toetamine ning jarelkasvu tagamine
«Huvihariduse ja-tegevuse korrastamine ning |6imimine formaalharidusega
«Haridusuuenduste rakendamine

«Haridusvorgu korrastamine ja kaasajastamine

- Sisteemne koostd0 jadmblusteta hariduse tagamine

Viljakutsed on aluseks haridusvaldkonna visiooni ja eesmdrkide mddratlemisel.




VISIOON AASTAKS 2035

RAPLA VALLAS ON ELUROOMSAD OPPLJAD,
KES SAAVAD HASTI HAKKAMA KODUS,
HARIDUSASUTUSES JA UHISKONNAS.

Rapla valla 6ppijad on elur66msad ja saavad koikjal hasti hakkama. Iga 6ppijat margatakse ja tema
individuaalset arengut toetatakse.. Haridusjuhid, 6petajad ja spetsialistid on padevad ja motiveeritud,
nende jarelkasv on tagatud. Oppijate arengut toetab huviharidus ja -tegevus, mis on korrastatud,
mitmekesine ja |6imitud formaalharidusega. Oppimine on kaasahaarav, vallas rakendatakse
stusteemselt haridusuuendusi, digipadevused on koigil korgel tasemel. Valla haridusvérk on korrastatud
ja kaasajastatud kokkulepitud kriteeriumitest lahtuvalt. Toimib siisteemne koost66 nii valla ja
maakonna haridusasutuste vahel, riigi- ja erasektori asutustega, mis tagab 6mblusteta hariduse.

Rapla vallas on oppijateks koik osapooled - nii lasteaialapsed, koolidpilased, 6petajad, spetsialistid,
haridusasutuse juhid kui kalapsevanemad.

EESMARGID JAMOODIKUD

Visiooni saavutamiseks pustitatakse strateegilised eesmargid. Antud eesmarkide saavutamise
hindamiseks on kéigi eesmarkide juures toodud valjamoéodikud.

E1.Raplavallasontagatud tugiigale 6ppijale
Moodik:
+M1.1.Teenuste tagamine lastele ja Oppijatele (siht: 100% vajajatest saavad sobivat teenust)

E2.Juhtide, opetajate ja spetsialistide areng on toetatud ja jarelkasv tagatud

Moodikud:

«M2.1.Juhtide, 6petajate ja tugispetsialistide osalemine taiendoppes

(siht:iga haridustootaja osaleb vahemalt tihel taiendkoolitusel aastas)

«M2.2. Opetajate keskmine vanus (siht: vaheneb alla Eesti 2019. aasta keskmise (49,2))

-M2.3. Opetajate vastavus kvalifikatsioonile (siht: 100% nii lasteaedades kui tildhariduskoolides)
+M2.4. Haridusasutuste hindamise slisteemsus

(siht: koik asutused viivad labi sisteemselt detailselt sisehindamist)
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STRATEEGIA AASTANI 2035

E3.Huviharidus ja-tegevus on mitmekesine ja

korrastatud ning I6imitud formaalharidusega

Moodikud:

«M3.1.Registrisse kantud HH/HT toetust saavate huviringide ja osavotjate osakaal
(siht: 75% aastaks 2022; 100% 2023 kdigist ringidest ja osavotjatest)
«M3.2.Huviringide arv 6pilase kohta (siht: 2020/2021 6ppeaasta taseme hoidmine)
«M3.3.Valdkondade kaetus (siht: kdik valdkonnad on kaetud (kunst, sport, muusika,
Uldkultuur, tants, LTT))

-M3.4. Opilaste osakaal, kes osaleb huvitegevuses (siht: 80 %)

«M3.5. Asutuste/keskuste arv, kus rakendatakse 6imitud lahenemist

(siht: 5 keskust aastaks 2035)

E4.Haridusuuenduste rakendamine toimub siisteemselt kdigis asutustes
Moodikud:

+M4.1.Digipadevuste arendamine haridusasutustes

(siht: toimib stisteemselt; allikas: haridusasutused)

«M4.2.Toimivad tilevallalised teema-aastad

(siht:toimivad iga-aastaselt, nt teemadel digipadevused, muutunud 6pikasitus jne)

E5.Valla haridusvork on korrastatud ja kaasajastatud

Moodikud:

«M5.1.Investeeringute elluviimine toimub lahtuvalt kavadest (vt tdpsemalt tegevuskava)
«M5.2. Haridusasutuste vorgu korrastamine toimub miinimumbkriteeriumitest lahtuvalt
(vttapsemalt tegevuskava)

E6.Siisteemne koostoo ja partnerlus tagab omblusteta hariduse

Moodikud:

+M6.1.Infovahetus toimimine valla siseselt ja partneritega

(siht:toimibiga-aastaselt (koostoopaev partneritega))

«M6.2.Koostoo algatuste arv erineva taseme asutuste vahel

(siht: 1 algatus aastas, ntalusharidus ja péhiharidus; pdhikool ja giimnaasium/kutsekool jne)




STRATEEGIA AASTANI 2035

TEGEVUSPROGRAMMID

Strateegiliste eesmarkide saavutamiseks rakendatakse kuut tegevusprogrammi.

P1.Kaasava hariduse ja tugivorgustike programm
P2.Personaliarengujajarelkasvu programm
P3.Huvihariduse-jategevuse programm
P4.Haridusuuenduste programm
P5.Haridusvorgu programm

P6.KoostO0 ja partnerluse programm

MEETMED

Iga programmiraames on ette ndhtud 2-4 meedet.

P1.Kaasava hariduse jatugivorgustike programm

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Tugiteenuste tagamine koigis asutustes

Varajase markamise kontseptsiooni rakendamine

Andekate Opilaste programmivaljatd6tamine jarakendamine

Klassijuhataja rollimotestamine ja toetamine kaasava hariduse rakendamisel
Programmikoordinaator: hariduse ja kultuuritd6 peaspetsialist

P2.Personaliarengujajarelkasvu programm

Pedagoogide palgakorralduse aluste valjatdotamine jarakendamine
Noorte Opetajate toetusprogrammivaljatootamine jarakendamine
Haridustootajate arengu toetamine

Haridustootajate tunnustamine

Programmi koordinaator: abivallavanem

2.1.
2.2
2.1.
2.2




STRATEEGIA AASTANI 2035

P3.Huvihariduse ja-tegevuse programm

3.1.  Huviregistritoosse rakendamine

3.2. Huvihariduse ja-tegevuse kattesaadavuse tagamine

3.3.  Huviharidusejaformaaldppe [6imimise kontseptsioonivaljatdotamine jarakendamine
Programmi koordinaator: kultuuri- janoorsootdd spetsialist

P4.Haridusuuenduste programm

4.1. Digipadevuste tostmine koigis haridusasutustes

4.2. Nulldisaegset Opikasitust toetavate metoodikate arendamine
Programmi koordinaator: hariduse ja kultuuritéé peaspetsialist

P5.Haridusvorgu programm

5.1.  Taristukaasajastamine ldahtuvaltinvesteeringute kavast

5.2. Kaasaegse 6pikeskkonnaloomine

5.3.  Liikumisvéimaluste arendamine haridusasutuste juures

54. Kaasaegsete Oppevahendite tagamine 6ppeasutustes

5.5. Koigilelastele lasteaiakohtade tagamine
Programmikoordinaator: arendusjuht

P6.Koostoo ja partnerluse programm

6.1.  Parimate praktikate jagamine

6.2.  Koost6o maakondlikul tasemel

6.3.  Siseriiklikjarahvusvaheline koostoo haridusasutustega

6.4.  Elukestva 6ppe vdimaluste kaardistamine, teavitamine
Programmi koordinaator: abivallavanem

Kokkuvottev strateegiakaart on viilja toodud jdrgneval lehel, tdpsem tegevusava strateegialisas 1




STRATEEGIA AASTANI 2035

VISIOON

Raplavallason
eluroomsad oppijad,
s saavad hasti hakkam

TEGEVUSPROGRAMMID

P

Kaasava hariduse Personali arengu Huvihariduse
ja tugivorgustike jajarelkasvu ja-tegevuse
programm programm programm

Koostod ja
partnerluse
programm

Haridus-
uuenduste
programm

Haridusvérgu
programm

STRATEEGILISED EESMARGID

Rapla vallas

tagatakse tugi
igale oppijale

Haridusuuenduste
rakendamine

toimub siisteemselt
koigis asutustes

Toetatakse juhtide,
opetajate ja
spetsialistide arengut
ning tagatakse
nende jarelkasv

Valla haridusvork
on korrastatud ja
kaasajastatud

Huviharidus
ja-tegevus on
mitmekesine ja
korrastatud ning
16imitud formaal-
haridusega

Siisteemne
koostdo ja partnerlus
tagab omblusteta
hariduse

MEETMED

1

- Tugiteenuste tagamine
« Varajane markamine
+ Andekate programm

« Klassijuhataja toetamine

4
« Digipddevuste tostmine
« Niitidisaegse opikasituse
metoodikate arendamine

2

« Pedagoogide palgakorraldus
« Noorte dpetajate toetusprogramm

« Haridusttdtajate areng

- Haridustodtajate tunnustamine

5

« Taristu ja dpikeskkond

« Liikumisvoimalused
+ Kaasaegsed dppevahendid
- Lasteaia- ja-koolikohad

3

« Huvihariduse- ja tegevuse
registri arendamine
« HH ja HT kdttesaadavuse tagamine
« HH ja formaaldppe l6imimine

6

- Parimate praktikate jagamine
« Koostdd maakondlikud tasandil
« Koostdd riigi haridusasutustega

- Elukestva Gppe arendy’




STRATEEGIA RAKENDAMINE JA SEIRE

Strateegia eesmarkide juures valjatoodud méddikuid seiratakse iga-aastaselt, seire korraldamist
koordineerib vallavalitsuse arendusjuht. Tapsustusi tehakse vajaduspéhiselt.

Igal aastal uuendatakse strateegia lisaks olevat tegevuskava ja igale tegevusprogrammile on
madratud vastutav isik.

Lisa 1. Tegevuskava aastast 2021
Lisa 2. Taustaanaluits







